Leitbild

Leitbild des Realgymnasiums

Das Realgymnasium Ramibiihl ist ein Langgymnasium. Die Schu-
le ist von liberschaubarer Grésse; pro Jahrgang werden fiinf

bis sieben Parallelklassen gefiihrt. Sie schliesst an die 6. Klasse
der Primarschule an und fiihrt ihre Schiilerinnen und Schiiler

im Zeitraum von sechs Jahren zur Hochschulreife. Sie ermdglicht
ihnen damit den Zugang zu den schweizerischen Hochschulen
und zu weiterfiihrenden Ausbildungsgéangen im In- und Ausland.

@ Am Realgymnasium werden das altsprachliche und das neu-
sprachliche Maturitatsprofil angeboten. Zusatzlich fuhrt die Schule
pro Jahrgang eine Klasse zum Doppelabschluss Maturitat/Inter-
national Baccalaureate (IB). Die Schule legt traditionsgeméss auch
grossen Wert auf eine gute Grundausbildung in der Mathematik
und in den Naturwissenschaften und auf die besondere Pflege der
musischen Facher.

«Unsere Schule ist den Prinzipien der Demokratie
und der gegenseitigen Toleranz verpflichtet. »

@ Das Realgymnasium wurde 1833 in einer Zeit des liberalen Auf-

bruchs gegrundet. Es fuhlt sich den Prinzipien der Demokratie und

der gegenseitigen Toleranz verpflichtet. In der Schule wird keinerlei
Realgymnasium Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Religionszugehorigkeit,

Ramibiihl Ziirich sozialer oder ethnischer Herkunft geduldet.

[ ] [ ] @ Das Realgymnasium Ramibiihl ist teilautonom im Rahmen der
I e I t b I I d kantonalen und eidgendssischen Vorgaben und entwickelt sich
kontinuierlich und zeitgerecht weiter.
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Was wir erreichen wollen «Schulerinnen und Schilern wird ermoglicht, Starken
auszubauen und Schwachen zu Uberwinden. »

Das Realgymnasium Ramibuhl ist eine allgemeinbildende Maturi-
tatsschule, die Wert legt auf eine hohe intellektuelle und gleichzeitig
ganzheitliche Bildung ihrer Schulerinnen und Schuler.

@ Die Schule strebt den sicheren Besitz grundlegender Kenntnisse
an, die Forderung selbstandigen Denkens und Arbeitens und die
kritische Auseinandersetzung mit dem Erlernten.

@ Sie fordert daher Schulerinnen und Schuler in folgenden Fa-
higkeiten: logisch und in Alternativen zu denken und selbstandig
zu arbeiten; die wichtigsten wissenschaftlichen Erkenntnisse tUber
den Menschen und seine naturliche, gesellschaftliche und kultu-
relle Umwelt zu begreifen und anzuwenden; zu diesen Kenntnissen
Stellung zu nehmen und die so erlangte Meinung zu formulieren
und zu vermitteln; sich der Moglichkeiten und Grenzen rationaler
Erkenntnis und Problemldsung bewusst zu werden; sich ethischen
Fragen zu stellen; sich mit anderen Denk- und Verhaltensweisen
sowie Kulturen auseinanderzusetzen und mit anderen Menschen
zusammenzuarbeiten.

@ Kreativitat und Phantasie der Schillerinnen und Schuler werden
in allen Fachern geférdert. Fur die Entwicklung der Persodnlichkeit
haben am Realgymnasium Musik, gestalterische und darstellende
Kunst sowie Sport einen hohen Stellenwert.
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«Von Schulerinnen und Schulern wird erwartet,
dass sie aktiv und regelméssig am Unterricht
teilnehmen und dass sie intellektuelle Neugier
und Freude am Lernen zeigen.»

@ Die Schilerinnen und Schiiler realisieren ihre Verantwortung
fur soziale Fragen und Probleme. Sie erkennen ihre Moglichkeiten,
diese zu beeinflussen. Ihnen wird der Wert eines verantwortlichen
Umgangs mit der naturlichen Umwelt und den nicht erneuerbaren
Ressourcen bewusst gemacht.

@ Die Schulerinnen und Schuler werden motiviert, ihrer Gesundheit
Sorge zu tragen.

@ Diese Bildungsziele bedingen, dass auch die emotionalen und
sozialen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schuler angesprochen
und entwickelt werden. Sie lernen, auf andere Rucksicht zu nehmen,
zusammenzuarbeiten und in der Gruppe Verantwortung zu Uberneh-
men. Sie sollen sich bemuhen, die eigene Emotionalitat zu verste-
hen, zu akzeptieren und angemessen zum Ausdruck zu bringen.

@ Von den Schilerinnen und Schilern erwartet die Schule, dass
sie bereit sind, sich mit den vermittelten Bildungsinhalten auf hohem
Niveau auseinanderzusetzen. Sie sollen aktiv und regelmassig am
Unterricht teilnehmen, intellektuelle Herausforderungen annehmen
und eine nachhaltige Neugier und Freude am Lernen entwickeln.
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Wie wir unterrichten

Die Lehrkrafte fordern die Entwicklung des Selbstwertgefthls der
Schdulerinnen und Schuler.

@ Den Schilerinnen und Schilern wird ermoglicht, Starken aus-
zubauen, Schwachen zu erkennen und diese zu Uberwinden. Sie
erhalten Raum fUr die Entfaltung ihrer Fahigkeiten, welche sie in
besonderen Unterrichtsgefassen (z.B. Halbklassen, Projektwochen,
Sammelhalbtage, Maturitatsarbeit) verstarkt zur Geltung bringen
kdnnen.

@ Die Lehrkrafte fordern die Leistungsfahigkeit der einzelnen
Schulerinnen und Schdler. Sie vermitteln ihnen Interesse an einer
intellektuellen und ganzheitlichen Bildung und Freude am Lernen.
Didaktische Phantasie und die Wahl sach- und schulergerechter
Methoden helfen ihnen dabei. Die Schulerinnen und Schuler werden
nach Moglichkeit individuell unterstitzt und betreut.

@ Schuilerinnen und Schiler erhalten in den einzelnen Fachern
Noten. Die Beurteilungskriterien sind transparent; sie werden den
Klassen bekanntgegeben. Die erworbenen Kenntnisse und Fertig-
keiten werden regelmassig Uberpruft. Bei der Beurteilung der
Leistung werden —je nach Fach —auch die Fahigkeit, mit anderen
zusammenzuarbeiten, die wissenschaftliche Neugier und die
Fahigkeit, eigenstandige Ideen zu entwickeln, berlcksichtigt. Die
Lehrkrafte weisen die Schilerinnen und Schuler darauf hin, wie
sie sich verbessern kénnen.

@ Die Lehrerschaftist bestrebt, die Qualitat des Unterrichts zu
erhalten und zu verbessern. Die Lehrkréafte bilden sich fachlich und
padagogisch regelmassig weiter. Unterstitzung fur ihre Tatigkeit
erhalten sie von der Schulleitung und in der kollegialen Zusammen-
arbeitinnerhalb der Fachschaft und der Klassenkonvente.

«Die Lehrkrafte fordern die Entwicklung des
Selbstwertgefuhls der Schulerinnen und Schdler. »

@ Die Lehrkrafte einer Fachschaft suchen gemeinsam Mittel, um
die Qualitat ihres Unterrichts zu sichern, und befassen sich an inter-
nen und externen Weiterbildungsveranstaltungen mit wissenschaft-
lichen und padagogischen Fragestellungen inres Faches.

@ Die Lehrkrafte holen von ihren Schillerinnen und Schulern regel-
massig Rickmeldungen Uber ihren Unterricht ein. Sie berlcksichti-
gendiese inihrer Arbeit.

@ Um sein Bildungsangebot zu verbessern und seine Anforderun-
gen sinnvoll zu gestalten, steht das Realgymnasium in standigem
Kontakt mit der abgebenden Primarschule und mit Institutionen
(Hochschulen, Fachhochschulen etc.), die Schilerinnen und Schuler
nach der Matura aufnehmen.

@ In Unter- und Mittelstufe pflegen Lehrerinnen und Lehrer den
Kontakt mit den Eltern. An Besuchstagen, Elternabenden und in
Einzelgesprachen wahrend des Schuljahres findet ein gegenseitiger
Austausch statt: Die Eltern erhalten Einblick in das Schulgeschehen;
mit ihren Anregungen und ihrer Kritik setzen sich die Lehrerinnen
und Lehrer auseinander.
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' Wie wir zusammenarbeiten

Im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten der teilautonomen Mittel-
schulen pflegt die Schulleitung einen kooperativen, transparenten
Fahrungsstil gegenuber allen, die am Realgymnasium Ramibuhl
tatig sind.

@ Die Schulerinnen und Schiiler werden zur Mitsprache eingeladen
und in Entscheidungen, die sie betreffen, einbezogen. Gegenltber
Schulleitung und Lehrerschaft vertritt die Schulerorganisation
(SORG) die Anliegen der Schulerschaft. Daneben bestehen ein
Elternverein (EVRG) und der Verein der Enemaligen (VEGR) ohne
offizielle Mitspracherechte.

@ Das Realgymnasium Ramibiihl lebt von der Zusammenarbeit von
Schulerschaft, Lehrkraften, Schulleitung, Sekretariatsangestelliten,
Mediothekarinnen, Hausmeister und Hauswart, Informatikassistent
und Techniker; zu einer positiven Zusammenarbeit tragen auch die

Mitglieder der Schulkommission, die Eltern und die Ehemaligen bei.

@ Alle Angehdrigen der Schule sind an einem kontinuierlichen
Lernprozess beteiligt, der gemeinsame Verantwortung erfordert
und fordert. Dabei kdnnen die Jugendlichen die Spielregeln demo-
kratischen Zusammenlebens erproben und erfahren.

«Konzerte, Theaterauffuhrungen, sportliche Wettkdmpfe
und Feste verstarken das Gemeinschaftsgefuhl. »
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@ Gemeinsame Anlasse wie Feste, Konzerte, Theaterauffihrungen,

sportliche Wettkdmpfe, Zusammenklnfte mit Eltern oder Treffen
von und mit Ehemaligen verstarken das Gemeinschaftsgefuhl unter
den Angehdrigen der Schule. Solche ausserschulischen Anlasse
tragen wesentlich zur Identitat des Realgymnasiums bei.

« Wir fordern selbstandiges Denken und Arbeiten und
die kritische Auseinandersetzung mit dem Erlernten.»

Leitbild: Zukunft

Wie wir die Zukunft gestalten

«An den Zielvorstellungen dieses Leitbilds will unsere
Schule ihre Tatigkeit orientieren, ihnen will sie laufend
naherkommen und an ihnen soll sie gemessen
werden. »

@ Wir benutzen dazu zeitgemasse Instrumente wie das institutio-
nalisierte Qualitdtsmanagement.

@ Pidagogisch und fachlich pflegen wir den Austausch mit Exper-
ten aus Wissenschaft und Forschung.

@ Moderne Medien wie das Internet werden von allen Angehérigen
der Schule als Kommunikationsplattform genutzt und ermdglichen
auch gegenuber der Offentlichkeit Transparenz.
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Leitbild: Kontakt / Impressum

www.rgzh.ch

Realgymnasium
Ramibiihl Ziirich

Maturitatsschule
mit alt- und neu-
sprachlichem Profil

IB World School

Réamistrasse 56
CH-8001 Ziirich

T +41(0)44 265 63 12
F +41(0)44 265 63 14

sekretariat@rgzh.ch
www.rgzh.ch
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